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CAPITULO V
DE LAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
SECCION PRIMERA

DENUNCIA DE ACTOS IRREGULARES

Articulo 17. Cumplir con el presente cédigo y el
Codigo de Etica, para evitar dar lugar a actos u
omisiones que puedan constituir a una responsabilidad
y sanciones administrativas, penales, civiles, sin
perjuicio de cualquier otra que puedan resultar en ello.

Articulo 18. El personal de la CEMER debera
denunciar ante el Organo Interno de Control de la
CEMER o ante la linea de quejas o denuncias,
cualquier acto irregular del que tenga conocimiento
durante el desempefio de sus funciones.

Articulo 19. El personal de la CEMER debera
comunicar por escrito al superior jerarquico y al titular
de la CEMER las dudas fundadas que susciten la
procedencia de las 6rdenes y que pudiesen implicar
violaciones a la Ley o a cualquier otra disposicion
juridica o administrativa.

SECCION SEGUNDA
DE LAS SANCIONES

Articulo 20. En caso de inobservancia del
presente Codigo de Conducta, cuando la infraccion
pueda ser relacionada y/o constitutiva de
responsabilidad administrativa, penal, civil o laboral, se
procederd en términos de la normativa aplicable.

SECCION TERCERA
DE LA VIGILANCIA Y CUMPLIMIENTO

Articulo 21. La vigilancia del presente Cédigo de
Conducta, estara a cargo del Comité de Etica de la
CEMER vy del Organo Interno.

En lo que, respecto a la integracion,
organizacion y funcionamiento del Comité de Etica de
la CEMER, se estard a lo dispuesto por los
lineamientos,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. El presente Codigo de Conducta
entrard en vigor a partir del dia siguiente de su
publicacién, en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”,
organo de difusion del Gobierno del Estado de
Morelos.

SEGUNDA. El presente instrumento debera
difundirse también en el portal oficial de la Comisién
Estatal de Mejora Regulatoria.

TERCERA. Se abroga el Cddigo de Conducta
de la Comisién Estatal de Mejora Regulatoria,
publicado en fecha 31 de julio del 2019 en el Periddico
Oficial “Tierra y Libertad”, numero 5731.

CUARTA. Se instruye a la Unidad Administrativa
de la Direccién de Administracion y Registro a dar a
conocer al personal de la CEMER, asi como al que
sea de nuevo ingreso, la existencia y contenido del
presente Cddigo de Conducta.

Dado en las instalaciones de la Comisién
Estatal de Mejora Regulatoria, en la ciudad de
Cuernavaca, Morelos, a los cuatro dias del mes de
abril del afio dos mil veintitrés.

M.A.D. Shajid Armando Lépez Bravo
Titular de la Comision Estatal de Mejora Regulatoria
Rubrica.

Al margen superior un escudo del estado de
Morelos que dice: “TIERRA Y LIBERTAD".- LA
TIERRA VOLVERA A QUIENES LA TRABAJAN CON
SUS MANOS.- MORELOS.- 2018-2024, y un logotipo
que dice: MORELOS ANFITRION DEL MUNDO.-
Gobierno del Estado.- 2018-2024.

MTRA. ANDREA ANGELICA RAMIREZ
PAULIN, DIRECTORA GENERAL DEL CONSEJO DE
CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL ESTADO DE
MORELOS, EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES
CONFERIDAS POR LOS ARTICULOS 3, 75, 64
FRACCION | Y XIV Y 82 DE LA LEY ORGANICA DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS; 14 FRACCION
I, 21 Y 23 FRACCION Il DE LA LEY DE
INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA PARA EL
ESTADO DE MORELOS; 8 FRACCION 1II, 24 Y 25
FRACCION V DEL ESTATUTO ORGANICO DEL
CONSEJO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL
ESTADO DE MORELOS; ASi COMO, ARTICULOS 3
FRACCION IV, 32 FRACCION Il Y SEGUNDA
DISPOSICION TRANSITORIA DEL CODIGO DE
ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
ESTATAL; AL TENOR DE LA SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

A partir de la entrada en vigor del Cddigo de
Etica de la Administracion publica estatal asi como de
los Lineamientos Generales para la integracion,
organizacion y funcionamiento de los Comités de ética
de la Administracién publica, ambos publicados en el
Periédico Oficial “Tierra y Libertad”, nimero 6133 de
fecha dos de noviembre del afio dos mil veintidds, se
constituye una nueva legislacion que fomenta el
respeto del estado y sus servidores publicos con los
ciudadanos, esto como parte de las politicas publicas
de igualdad, respeto a los derechos humanos, cero
tolerancia de actos de corrupcion, asi como a la
violencia en cualquiera de sus formas, hostigamiento o
acoso sexual o laboral, con la finalidad de lograr el
fortalecimiento del servicio plblico ético e integro.

En ese sentido, el Consejo de Ciencia y
Tecnologia del Estado de Morelos, como un
organismo publico descentralizado de la
Administracion publica estatal, que cuenta con
personalidad juridica y patrimonio propio, y goza de
autonomia técnica, de gestibn y presupuestaria;
compone la Administracién publica paraestatal del
Estado de Morelos, por lo que tiene la obligacion de
atender y observar lo dispuesto en el nuevo codigo de
ética, el cual en su articulo 32 fraccion |l, establece la
obligacion de emitir o modificar el Codigo de Conducta
de las dependencias o entidades, asi mismo, en los
Lineamientos Generales para la integracién,
organizacién y funcionamiento de los comités de ética
de la Administracién publica, publicado en esa misma
fecha, establece la obligacién de elaborar, revisar o
actualizar, seguin sea el caso, su Codigo de Conducta.
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En ese sentido, con la finalidad de atender
todas y cada una de las disposiciones del Cédigo de
Etica de la Administracién publica estatal y de los
Lineamientos generales para la integracidn,
organizacién y funcionamiento de los comités de ética
de la Administracién Publica, este organismo instald,
en fecha trece de febrero del afio dos mil veintitrés, el
Comité de Etica del Consejo de Ciencia y Tecnologia
del Estado de Morelos, considerando oportuno
abrogar el Cddigo de Conducta del Consejo de
Ciencia y Tecnologia del Estado de Morelos publicado
en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”, nimero 5722
de fecha diez de julio de del afo dos mil diecinueve;
por consiguiente, en cumplimiento de lo dispuesto por
el articulo 32, fraccion |l del multicitado Codigo de
Etica, previa revisién de su respectivo Organo Interno
de Control y aprobacién del Comité de Etica, el
Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de
Morelos, emite un nuevo Cdédigo de Conducta en el
gue se especifica de manera puntual y concreta la
forma en que las personas servidoras publicas
adscritas al Consejo de Ciencia y Tecnologia del
Estado de Morelos deben aplicar los principios,
valores y reglas de integridad contenidas en el Codigo
de Etica.

Cabe sefialar que, la expedicion de este Codigo
de Conducta se realiza en observancia de lo dispuesto
por el Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024,
particularmente en el eje rector numero 5,
denominado: “Modernidad para los Morelenses”, del
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024, reformado de
manera integral mediante decreto publicado el 28 de
julio de 2021, en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”,
nimero 5968, tercera y cuarta  seccion,
especificamente del objetivo estratégico 5.5,
consistente en administrar los recursos humanos,
materiales y tecnoldgicos de que dispone el gobierno
del estado, con eficiencia, eficacia, transparencia,
honradez, igualdad e inclusion laboral y no
discriminacién de género; lo que podra realizarse a
través de diversas estrategias y lineas de accion, entre
ellas, las siguientes: 5.5.4. Potencializar el talento
humano, profesionalizando a las personas servidoras
publicas para brindar una atencién eficiente y de
calidad con la sociedad; 5.5.4.6. Impulsar una cultura
organizacional ligada a los principios, valores y vision;
5.5.5.2. Implementar un programa del Cédigo de Etica
para los servidores publicos del gobierno del estado;
5.5.6. Propiciar la igualdad de género e inclusion a
través de politicas organizacionales en el ambito
laboral; 5.5.6.2. implementar politicas
organizacionales incluyentes y practicas que fomenten
una cultura de respeto y apoyo a las personas
trabajadoras en situacién de vulnerabilidad; 5.5.6.3.
Fomentar las condiciones adecuadas para que las
servidoras y servidores publicos trabajen y se
desarrollen de manera integral, en un ambiente de
igualdad e inclusion en sus relaciones laborales,
familiares y profesionales; 5.5.6.4 implementar la
capacitacion y sensibilizacion permanente en materia
de derechos humanos, igualdad de género e inclusion.

Es importante destacar en este Coddigo de
Conducta, gue existe el compromiso del Consejo de
Ciencia y Tecnologia del Estado de Morelos, con la
ética, la integridad, la prevencién de los conflictos de
interés, la prevencion de conductas discriminatorias y
de hostigamiento sexual y acoso sexual: asi como, la
no tolerancia a los actos de corrupcion.

Por lo expuesto y fundado, se procede a emitir
el Cédigo de Conducta del Consejo de Ciencia y
Tecnologia del Estado de Morelos, aprobado previa
revision por parte del Organo Interno de Control del
Organismo, en la Primera Sesion Extraordinaria del
Comité de Etica del Codigo de Conducta del Consejo
de Ciencia y Tecnologia del Estado de Moreios, de
fecha cuatro de abril de dos mil veintitrés, mediante
Acuerdo 2-12SE-CE-CCyTEM-2023; quedando de la
siguiente forma:

CODIGO DE CONDUCTA DEL CONSEJO DE
CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL ESTADO DE
MORELOS
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Cddigo de Conducta es
de observancia y cumplimiento obligatorio por parte de
las personas servidoras publicas del Consejo de
Ciencia y Tecnologia del Estado de Morelos; asi
como, para toda aquella persona que labore o preste
sus servicios de manera independiente al esquema de
contratacion al que esté sujeto; teniendo el
compromiso de adecuar su actuacién conforme a los
principios rectores, valores y reglas de integridad
contenidos en el Cédigo de Etica de la Administracion
Publica Estatal.

El Cdédigo de Conducta tiene por objeto fungir
como un instrumento que oriente, determine y dé
certeza respecto de los estdndares de
comportamiento, especificando de manera puntal y
concreta los principios rectores, valores y reglas de
integridad contenidos en el Cédigo de Etica que deben
observar el personal, ante situaciones que pudieran
presentarse en el desempefioc de sus funciones,
estableciendo el compromiso de la entidad con la
ética, la integridad, la prevencién de los conflictos de
interés, la prevencidn de conductas discriminatorias y
de hostigamiento sexual y acoso sexual, y la no
tolerancia a la corrupcion, buscando incidir en el
comportamiento del personal para incentivar un
sentido de orgullo de pertenencia al servicio publico.

Articulo 2. Ademas de las definiciones
contenidas en el Codigo de Etica, para los efectos del
presente instrumento se entiende por:

I. CCyTEM, al Consejo de Ciencia y Tecnologia
del Estado de Morelos;

Il. Cédigo de Etica, al Codigo de Etica de la
Administracion publica estatal;

lll. Personas obligadas, a las personas
servidoras publicas del Consejo de Ciencia y
Tecnologia del Estado de Morelos; asi como, para
toda aquella persona que labore o preste sus servicios
de manera independiente al esquema de contratacion
al que esté sujeto;
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IV. Comité, al Comité de Etica del Consejo de
Ciencia y Tecnologia del Estado de Morelos; vy,

V. Organo Interno de Control, a la Comisaria
Publica en el Consejo de Ciencia y Tecnologia del
Estado de Morelos. )

CAPITULO I )
PRINCIPIOS DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 3. Los principios constitucionales y
legales de respeto, aplican conforme a los descritos en
el Cadigo de Etica de la Administracién publica estatal,
siendo los siguientes:

I. Derechos Humanos.

Il. Legalidad;

lll. Honradez;

IV. Lealtad;

V. Imparcialidad;

VI. Eficiencia;

VII. Economia;

VIII. Disciplina;

IX. Profesionalismo;

X. Objetividad;

XI. Transparencia;

Xll. Rendicién de cuentas;

XH1. Competencia por mérito;

XIV. Eficacia;

XV. Integridad; v,

XVI. Equidad.

Se entenderd por cada uno de los principios
rectores antes sefialados lo que al efecto establece el
Cddigo de Etica. )

CAPITULO NI
VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 4. Para el adecuado ejercicio del
servicio publico, los valores que las personas
obligadas deben cumplir en el desempefio de su
empleo, cargo o comisién, son los que consigna el
Cédigo de Etica de la Administracion Puablica Estatal,
siendo los siguientes:

. Interés Publico;

Il. Respeto;

lll. Respeto a los Derechos Humanos;

IV. Igualdad y No Discriminacion;

V. Equidad de Género;

VI. Cuidado del Entorno Cultural y Ecolédgico;

VIl. Cooperacion; v,

VIIl. Liderazgo.

Se entendera por cada uno de los valores del
servicio publico antes sefialados lo que al efecto
establece el Cédigo de Etica.

CAPITULO IV
REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 5. Todas las personas obligadas del
CCyTEM, conforme al ambito de sus competencias,
observaran las reglas de integridad previstas en el
Cédigo de Etica, que son las siguientes:

I. Actuacién, desempefio, comportamiento digno
y cooperacion con la integridad. Para consolidar al
CCyTEM como una institucién confiable y aspirar a un
servicio publico de excelencia, actuaran vy
desempefiaran sus funciones conforme a los
principios, valores y compromisos del servicio publico,
cooperando permanentemente con el fomento e
implementacion de las acciones que fortalezcan la
ética publica;

II. Tramites y servicios. Con el propésito de
atender los framites y servicios que demande la
poblacién, actuaran con excelencia, de forma pronta,
diligente, honrada, confiable, sin preferencias ni
favoritismos, en apego a la legalidad y brindando en
todo momento, un trato respetuoso y cordial;

lll. Recursos humanos. Para impulsar un
servicio publico que trabaje en beneficio de la
sociedad, en materia de recursos humanos,
promoveran en su entorno la profesionalizacion,
competencia por mérito, igualdad de género y de
oportunidades, capacitacién, desarrollo y evaluacién
de las personas obligadas, asimismo, aplicaran
rigurosamente toda disposicion que tenga por objeto la
correcta planeacion, organizacion y Administracion del
servicio publico;

IV. Informacion publica. Con el fin de consolidar
la transparencia y rendicién de cuentas en el servicio
publico, garantizaran, conforme al principio de maxima
publicidad, el acceso a la informacion puUblica que
tengan bajo su cargo, tutelando en todo momento, los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y
oposicién de los datos personales, en los términos que
fijlen las normas correspondientes;

V. Contrataciones publicas. Para asegurar la
mayor economia, eficiencia y funcionalidad en
contrataciones  publicas de bienes, servicios,
adquisiciones, arrendamientos, asi como de obra
publica y servicios relacionados con la misma,
actuaran con legalidad, imparcialidad, austeridad
republicana y transparencia;

VI. Programas Gubernamentales. Para la
implementacién y operacién de los programas
gubernamentales, deberan sujetarse a la normativa
aplicable con perspectiva de género, asi como a los
principios de honradez, lealtad, imparcialidad,
objetividad, transparencia, eficacia y eficiencia, a fin de
contribuir a garantizar el cumplimiento de los objetivos,
estrategias y prioridades establecidas en el Plan
Estatal de Desarrollo y de los programas que deriven
de éste;

VIl. Licencias, permisos, autorizacion vy
concesiones. Para el otorgamiento de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones, verificaran el
cumplimiento de los requisitos, reglas y condiciones
previstas en las disposiciones, y actuaran con
legalidad, transparencia y con estricta objetividad e
imparcialidad, en aras del interés publico;

VIII. Administracion de bienes muebles e
inmuebles. A fin de lograr la mayor utilidad vy
conservacion de bienes muebles e inmuebles del
CCyTEM o cualquier otro bien publico, realizaran las
acciones para su uso eficiente y responsable, asi
como para su Optimo aprovechamiento, control,
supervision, resguardo, o en su caso, enajenacion o
transferencia; y promoveran, en todo momento, el
cuidado de los mismos;

IX. Control  interno. Para  asegurar |la
consecucion de las metas y objetivos institucionales
con eficacia, eficiencia y economia; garantizar la
salvaguarda de los recursos publicos; prevenir riesgos
de incumplimientos, y advertir actos de corrupcion,
actuaran con profesionalismo, imparcialidad,
objetividad y con estricto cumplimiento de las politicas,
leyes y normas;
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X. Procesos de evaluacion. Con el propésito de
analizar y medir el logro de objetivos, metas y
resultados derivados de su desempefio, efectuaran los
procesos de evaluacién correspondientes, actuando
con integridad, profesionalismo, legalidad,
imparcialidad e igualdad, para obtener informacién util
y confiable que permita identificar riesgos, debilidades
y é&reas de oportunidad, asi como instrumentar
medidas idéneas y oportunas, a efecto de garantizar el
cumplimiento de objetivos, estrategias y prioridades
del Plan Estatal de Desarrollo y de los programas que
deriven de éste; v,

XI. Procedimiento administrativo. Las personas
servidoras publicas que participen en la emisién de los
actos administrativos, procedimientos y resoluciones
que emita la Administracion publica estatal, deberan
conducirse con legalidad e imparcialidad, garantizando
la proteccion de los derechos humanos y las
formalidades esenciales del debido proceso.

CAPITULO V
COMPROMISOS DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 6. Para la implementacién de los
principios, valores y reglas de integridad previstas en
el presente codigo, las personas obligadas del
CCyTEM asumiran los siguientes compromisos:

: I. Conocer, cumplir, respetar y actuar dentro del
marco legal que regula sus atribuciones y obligaciones
conferidas como servidor publico;

ll. Se abstendran de cometer actos de
corrupcion en el ejercicic de las atribuciones
asignadas;

) lll. Hacer del conocimiento del comité o del
Organo Interno de Control, las conductas o hechos
contrarios a la ley;

IV. Atender las necesidades y demandas que
exija las actividades que deriven del empleo, cargo o
comision publicos y de la sociedad por encima de
interés personales;

V. Actuar con honestidad e integridad para
fomentar la confianza de la sociedad en los servidores
publicos del CCyTEM,;

VI. Ejercer sus funciones de manera objetiva,
sin permitir la influencia indebida de otras personas.

VIl. Abstenerse de ejercer sus funciones o
autoridad con fines distintos al interés publico;

VIII. Utilizar los bienes Unica y exclusivamente
para la satisfaccion y cumplimiento de las atribuciones
asignadas;

IX. Acatar las ordenes de los superiores
jerarquicos;

X. No podra abandonar su lugar de trabajo sin
estar debidamente autorizado;

Xl Utilizar la informacion y documentacién
reservada o confidencial para uso Unico y exclusivo
del CCyTEM;

XIl. Desarrollar sus funciones de forma tal que
permita mostrar su trabajo y no ofrezca dudas de su
ejecucion, honestidad y cumplimiento de los deberes
adheridos al cargo;

XIll. Facilitar la consulita de informacion a la
sociedad a través del mecanismo establecido para el
efecto, con las reservas de ley;

XIV.Mantener en orden y acorde a la
normatividad el ejercicio de los recursos asignados;

XV. Actuar de manera transparente, dejando
constancias de sus decisiones y acciones;

XVI. Cumplir con los perfiles de puesto vy
propiciar la actualizacién y capacitacion para el
desarrollo de su habilidad profesional;

XVII. Preservar la Preservar la imagen
institucional, conscientes del alto honor y confianza
que la sociedad les ha conferido para desempefiar un
empleo, cargo o comisién publicos; por lo que estando
incluso fuera del horario y espacio laboral, deberan
actuar con integridad,;

XVIII. Considerar que las redes sociales pueden
constituir una extension de las personas en medios
electronicos, por lo que, sin menoscabo de los
derechos a la libertad de pensamiento o de expresion
propios, para su uso institucional, procuraran la
imagen de las dependencias y entidades, asi como la
confianza en el servicio publico, al mantener un
comportamiento acorde con la ética publica y
respetuoso de cualquier persona, sin importar su
ideologia o posicionamiento.

XIX. Emplear lenguaje incluyente y no sexista
en todas las comunicaciones institucionales, escritas
o verbales, internas o externas, conforme a las
disposiciones vigentes al efecto;

XX. Rechazar todo tipo de regalos, obsequios,
compensaciones, prestaciones, dadivas, servicios o
similares, con motivo del ejercicioc de su funcion,
empleo, cargo o comisién, que beneficien a su
persona o sus familiares hasta el cuarto grado por
consanguinidad o afinidad.

En caso de que las personas servidoras
publicas, sin haberlo solicitado, reciban por cualquier
medio o persona, alguno de los bienes mencionados
en el parrafo anterior, deberan informarlo
inmediatamente al Organo Interno de Control.

XXI. Realizar ejercicios de reflexion ante
dilemas éticos, entendiendo éstos como la situacion
en la que es necesario elegir entre dos o mas
opciones de solucion o decisién, con el propdsito de
optar por la que mas se ajuste a la ética publica.

Para tal efecto, las personas obligadas deberan:

a) Conocer y analizar todos los elementos o
circunstancias que originan y conforman el asunto o
situacién en particular;

b) Identificar y analizar todas las disposiciones
normativas que les son aplicables;

¢) Definir las opciones de solucion o decision;

d) Identificar los principios, valores y reglas de
integridad inmersos en cada opcion;

e) Analizar e idenfificar los posibles efectos,
considerando el interés publico, desde diversos puntos
de vista, tales como, el de la institucidon, personas
implicadas, sociedad, opinién publica o medios de
comunicacion;

f) Consultar a las instancias o autoridades con
atribuciones para pronunciarse sobre el asunto, asi
como a las personas superiores jerarquicas; v,
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g) Descartar opciones y tomar la decision o
solucién que resulte ser mas adecuada a la ética
publica.

XXII. Presentar, con apego al principio de
honradez, y conforme a los plazos establecidos, las
declaraciones de situacién patrimonial, de intereses y
fiscal, que les corresponda en los términos que
disponga la legislacion de la materia;

XXII. Informar a la persona superior jerarquica
de los conflictos de intereses o impedimento legal que
puedan afectar el desempefio responsable y objetivo
de sus facultades y obligaciones; v,

XXIV. Actuar con perspectiva de género, en el
desempefic de su empleo, cargo o comisidn que
establece la Ley de Igualdad de Derechos vy
Oportunidades entre Hombres y Mujeres en el Estado
de Morelos, asi como el protocolo de actuacion para la
recepcién y atencién de denuncias por hostigamiento
sexual y acoso sexual.

Articulo 7. Las personas obligadas del CCyTEM
atenderan, respetaran y regirdn su actuacion,
observando lo siguiente:

[. Mantener comunicacién clara, de respeto y
tolerancia con las personas con las que los servidores
publicos interactien;

II. Identificar las capacidades del personal que
conforma el CCyTEM, para fortalecer el equipo en
frabajo y lograr mejores resultados;

lll. Establecer una relacién laboral cordial y
respetuosa, sin que esta se base exclusivamente en
niveles jerarquicos o de autoridad;

IV. Utilizar  de manera consciente y
racionalmente el los recursos materiales y servicios
que le sean faciltados por el CCyTEM para el
desempefio del empleo, cargo o comision;

V. Respetar los espacios libre de humo;

VI. Implementar acciones de respeto vy
preservacion de la cultura;

VII. Sumar esfuerzos econémicos y humanos
para la obtencion de resultados en la consecucion de
los objetivos del CCyTEM;

VIII. Propiciar acciones que favorezcan la
equidad e igualdad entre mujeres y hombres, tanto al
interior del CCyTEM como en el desarrollo de sus
funciones con la sociedad;

IX. Usar un lenguaje incluyente en cualquier
forma de expresion;

X. Desempenar sus funciones con respeto
irrestricto de los derechos humanos;

Xl Evitar la realizacion de  conductas
discriminatorias;

XIl. Evitar acciones que puedan dafiar o poner
en riesgo la salud de los servidores publicos; v,

Xlll. Evitar  realizar o tolerar actos de
hostigamiento  sexual o acoso sexual, con
independencia del sexo, identidad o expresion de
género, caracteristicas u orientaciones sexuales, de
las personas involucradas.

CAPITULO VI
ACCIONES PARA PREVENIR ACTOS DE
CORRUPCION

Articulo 8. Las personas obligadas del CCyTEM,
actuaran apegados a los principios de objetividad,
legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas,
debiendo observar acciones que promuevan el
correcto, honorable y debido ejercicio de las
actividades del CCyTEM, a fin de evitar situaciones en
las que potencialmente pudiera haber un acto de
corrupcion, por lo tanto deberan:

I. Abstenerse de ser beneficiario directo o
indirecto de los programas, apoyos, becas y demas
actividades que ejecute el CCyTEM, o bien otorgar
dichos beneficios a familiares por consanguinidad o
afinidad hasta el cuarto grado;

Il. Abstenerse de realizar conductas que
pudieran afectar el buen desempefio y desarrollo de
los programas sociales o bien, de los programas y
proyectos que, en el marco de su competencia,
promueva y desarrolle el CCyTEM,;

Ill. Realizar la entrega de beneficios de los
programas y proyectos que ejecute el CCyTEM
conforme a lo establecido en las convocatorias y
normativa aplicable a cada caso particuiar;

IV. Vigilar que la entrega de apoyos de
proyectos se realice a los beneficiarios de manera
directa sin intervencién de intermediarios;

V. Dar un trato equitativo a toda persona que
solicite tramites o servicios a cargo del CCyTEM,
evitando todo acto de discriminacién;

VI. Proporcionar toda la informacion, orientacion
y asesoria referente a los proyectos que desarrolle o
ejecute el CCyTEM;

VIl. Manejar la informacién de los beneficiarios
conforme a lo establecido en el marco legal; y,

VIll. Excusarse de conocer asuntos que puedan
implicar actuacion bajo conflicto de intereses.

CAPITULO VII
IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE CONDUCTA

Articulo 9. EI CCyTEM debera difundir el Cddigo
de Etica de la Administracién Publica Estatal y el
presente Cadigo de Conducta con todas las personas
obligadas para su debido cumplimiento.

Articulo 10. El cumplimiento del Coédigo de
Conducta, debera ser fomentado y vigilado por el
comité, por lo que, en caso de detectar incumplimiento
por parte de algun servidor publico, debera dar parte al
Organo Interno de Control, para que se deslinden las
responsabilidades administrativas en que hubiere
incurrido.
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Articulo 11. El personal que se desempefie sin
apego a los valores, principios, compromisos y reglas
de integridad sefialados en el Cédigo de Etica y el
Codigo de Conducta, puede incurrir en faltas e
infracciones, en esos casos, se procedera conforme a
lo previsto en la normativa aplicable.

Articulo 12. Las personas obligadas, deberan
evitar incurrir en la comisidon de las conductas que
prevé en su titulo primero capitulo 1l el Cédigo de
Etica.

Articulo 13. Todo el personal al ocupar un
cargo, empleo o comisién, debera suscribir una carta
compromiso, en la que se comprometerd a
desempefarse conforme a los principios y valores
establecidos en el Cddigo de Etica y el Cddigo de
Conducta

Articulo 14. Cualquier situacion de conflicto o
interpretacion que derive del presente cédigo, sera
resuelto por el comite,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA - El presente Cddigo de Conducta del
Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de
Morelos, entrara en vigor a partir del dia siguiente de
su publicacién en el Organo de Difusién de Gobierno
del Estado de Morelos, Periédico Oficial “Tierra y
Libertad”.

SEGUNDA.- Se abroga el Cddigo de Conducta
del Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de
Morelos publicado en el Periédico Oficial “Tierra vy
Libertad”, nimero 5722 de fecha diez de julio de del
afno dos mil diecinueve, asimismo, se derogan todas
las disposiciones juridicas de igual o menor rango
jerarquico normativo que se opongan a lo dispuesto en
el presente Codigo de Conducta.

TERCERA.- Una vez publicado en el Periédico
Oficial “Tierra y Libertad”, el presente instrumento
debera difundirse en la sitio la pagina de internet
oficial del Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado
de Morelos.

CUARTA. - El Consejo de Ciencia y Tecnologia
del Estado de Morelos, a través de la Direccion de
Administracion y Finanzas dard a conocer a las
Personas Obligadas, la existencia y contenido del
presente Cddigo de Conducta.

Dado en las instalaciones del Consejo de
Ciencia y Tecnologia del Estado de Morelos, en la
ciudad de Cuernavaca, Morelos, a los 04 dias del mes
de abril del afo dos mil veintitrés.

MTRA. ANDREA ANGELICA RAMIREZ PAULIN
DIRECTORA GENERAL DEL CONSEJO DE CIENCIA
Y TECNOLOGIA DEL ESTADO DE MORELOS
RUBRICA.

Al margen superior un escudo del estado de
Morelos que dice: “TIERRA Y LIBERTAD".- LA
TIERRA VOLVERA A QUIENES LA TRABAJAN CON
SUS MANOS.- MORELOS.- 2018-2024 y un logotipo
que dice: MORELOS ANFITRION DEL MUNDO.-
Gobierno del Estado.- 2018-2024.

Andrea Angélica Ramirez Paulin, directora
general del Consejo de Ciencia y Tecnologia del
Estado de Morelos y presidenta de la Comision
Técnica para el Reconocimiento al Mérito Estatal de
Investigacién, en ejercicio de las atribuciones
conferidas por los articulos 43, 59, 64 fraccion | y XIV,
75 y 82, fraccién | de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado Libre y Soberano de
Morelos: 9, 10, 12, 14, fraccién lll, 21, 23, fraccion I,
Iy XV, 61 de la Ley de Innovacion, Ciencia y
Tecnologia para el Estado de Morelos y 18 de su
reglamento; 4, 5, 6, 7, 8, fraccion Il, 24, 25 y 26 del
Estatuto Organico del Consejo de Ciencia vy
Tecnologia del Estado de Morelos, con relacién al
articulo 12 del Reglamento para el Reconocimiento al
Mérito Estatal de Investigacion y de conformidad con
el acuerdo 2-1°SE-REMEI-2023 de la primera sesion
extraordinaria del ejercicio 2023 de la Comision
Técnica para el Reconocimiento al Mérito Estatal de
Investigacién, asi como, en términos establecidos en
la Convocatoria para el otorgamiento del
Reconocimiento al Mérito Estatal de Investigacion del
Ejercicio 2022, publicada el 11 de enero de 2023 en el
Periédico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 6160; se
emiten los siguientes:

RESULTADOS DE LOS GANADORES DEL

RECONOCIMIENTO AL MERITO
ESTATAL DE INVESTIGACION DEL EJERCICIO
2022
(CONVOCATORIA REMEI-2022)

CATEGORIA Y ,
| NOMBRE DEL | INSTITUCION
SUBCATEGORI | " GANADOR | PROPONENTE

A

Centro de
Investigacion
en Ingenieria y
Ciencias

1. EN MATERIA
DE CIENCIA

a) Investigacion
Cientifica

Dr.  Gennadiy
Burlak

Aplicadas
(CIICAp) /
Universidad
Auténoma del
Estado de
Morelos
(UAEM).

2. EN MATERIA
DE )
TECNOLOGIA
a) Investigacion
Cientifica e
Innovacion

Dra. Liliana
Aguilar
Marcelino

Centro
Nacional de
Investigacion
Disciplinaria en
Salud Animal e
Inocuidad
(CENID-SAl} /
Instituto
Nacional de
Investigaciones
, forestales,
agricolas y
pecuarias
(INIFAP).




